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INFORMACION BÁSICA/BASIC INFO 

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: 
*Nº VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 
*CATEGORÍA/RESEARCHER PROFILES:
*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT:
*DIRECCIÓN/WORK LOCATIONS: 

INFORMACION DE CONTRATACIÓN/HIRING INFO 

*ÁREA TECNOLÓGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: 
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD:
*TAREAS/TASKS: 

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: 
*JORNADA/JOB STATUS: 
*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK:
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: 
*SALARIO BRUTO AÑO/SALARY OFFERED:
*FECHA LÍMITE INSCRIPCIÓN/APPLICATION DEADLINE:
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACIÓN/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT:
*DURACIÓN DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 
*FINANCIACIÓN PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK 
PROGRAMME?: 
PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: 

INSCRIPCIÓN/APPLICATION 

*EMAIL  DE INSCRIPCIÓN/APPLICATION EMAIL:
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON:
WEBSITE: 

*PROYECTO/PROJECT: 
*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACIÓN, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU 
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER
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REQUISITOS/REQUIREMENTS 

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL 
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 1/MAIN RESEARCH FIELD 1:

O NIVEL/LEVEL:
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:

O NIVEL/LEVEL: 
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMÁTICA/SKILLS/QUALIFICATIONS: 

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES: 
• IDIOMA 1/LANGUAGE 1:

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
• CAMPO INVESTIGACIÓN 1/RESEARCH FIELD 1:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 2/RESEARCH FIELD 2:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 3/RESEARCH FIELD 3:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
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INFORMACIÓN ADICIONAL/ADITTIONAL INFO 

BENEFICIOS/BENEFITS: 

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCIÓN/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS 
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion): 

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS: 

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de selección del nuevo Reglamento para el proceso de selección y 
contratación del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigación de la 
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion

	topmostSubform[0]: 
	Page1[0]: 
	P[1]: 
	ECampoProyecto[0]: M190020074BCAP
	LCampoFinanciacionUE[0]: [NO]
	ECampoPuestoOfertado[0]: Formador competencias 3.0/Competency trainer 3.0
	ECampoVacantes[0]: 1
	LCampoCategoria[0]: [Técnico/Gestor I+D categoría C]
	ECampoDpto[0]: Ingeniería y Gestión Forestal y Ambiental/Forestry and Environmental Engineering and Management
	ECampoDireccion[0]: C/Jose Antonio Novais 10 - ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural (Edif. MONTES)
	LAreaTecnologica[0]: [G-  Economía]
	LCampoInvestigacion[0]: [Economics - Environmental economics]
	ECampoFunciones[0]: *Valoración y mejora de los proyectos y ajustes/mejoras de sus contenidos para organizar su presentación.
• Desarrollo, Construcción y Presentación de Elevator´s Pitch´s efectivos para cada uno de los equipos participantes.
• Tip´s y Rollplay´s para entrenar, mejorar y asegurar un dominio básico sobre la técnica para las presentaciones.
• Elementos, tecnologías y medios de posicionamiento en el volátil y dinámico entorno actual. Comprensión de los roles de los actores y decisores que interactúan en el desarrollo de los proyectos de cada equipo. Conocimiento de
técnicas para detectar y afrontar el cambio.
* creación de ecosistema emprendedor
*Assessment and improvement of the projects and adjustments/improvements of their contents to organize their presentation.
• Development, Construction and Presentation of effective Elevator's Pitch's for each of the participating teams.
• Tip's and Rollplay's to train, improve and ensure a basic command of the technique for presentations.
• Elements, technologies and means of positioning in today's volatile and dynamic environment. Understanding of the roles of the actors and decision makers that interact in the development of the projects of each team. knowledge of Techniques for detecting and coping with change.
* Creation of entrepreneurial ecosystem
	LTipoContrato[0]: [Indefinido de Actividades Científico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia]
	LTipoJornada[0]: [Jornada parcial]
	ECampoHorasSemana[0]: 25
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si, Internacional]
	ECampoSalario[0]: 16000
	ECampoFechaLimite[0]: 10/11/2022
	ECampoFechaEstimada[0]: 15/11/2022
	ECampoDuracion[0]: 1.5 Meses
	LFinanciacionProgMarcoUE[0]: [Not funded by an EU programme]
	LProgramaRefugiadosUE[0]: [No]
	ECampoEmail[0]: carmen.aviles@upm.es
	ECampoPersonaContacto[0]: Carmen Avilés Palacios
	ECampoWebsite[0]: 


	Page2[0]: 
	Artifact[0]: 
	LPpalCampoInvestigacion1[0]: [Economics]
	LNivel1[0]: [Formación Profesional de Grado Superior]
	LPpalCampoInvestigacion2[0]: []
	LNivel2[0]: [Formación Profesional de Grado Superior]
	ECampoHabilidades[0]: *Valoración y mejora de los proyectos y ajustes/mejoras de sus contenidos para
organizar su presentación.
*Desarrollo, Construcción y Presentación de Elevator´s Pitch´s efectivos para cada
uno de los equipos participantes.
*Tip´s y Rollplay´s para entrenar, mejorar y asegurar un dominio básico sobre la
técnica para las presentaciones.
*Elementos, tecnologías y medios de posicionamiento en el volátil y dinámico
entorno actual. Comprensión de los roles de los actores y decisores que
interactúan en el desarrollo de los proyectos de cada equipo. Conocimiento de
técnicas para detectar y afrontar el cambio.
	ECampoRequerimientos[0]: 
	ECampoIdioma1[0]: English
	LNivelLectura1[0]: [Medio]
	LNivelEscrito1[0]: [Medio]
	LNivelConversacion1[0]: [Medio]
	ECampoIdioma2[0]: 
	LNivelLectura2[0]: []
	LNivelEscrito2[0]: []
	LNivelConversacion2[0]: []
	ECampoIdioma3[0]: 
	LNivelLectura3[0]: []
	LNivelEscrito3[0]: []
	LNivelConversacion3[0]: []
	LCampoInvRequerido1[0]: [Economics - Marketing]
	LCampoInvExpRequerida1[0]: [4 - 10]
	LCampoInvRequerido2[0]: []
	LCampoInvExpRequerida2[0]: []
	LCampoInvRequerido3[0]: []
	LCampoInvExpRequerida3[0]: []


	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: 
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: 
	ECampoComentarios[0]: 





